
УТВЕРЖДЕНО
Приказом МКОУ Азаматовской СОШ

От £l£.P/.2O22 г. № #₽;//

План мероприятий (дорожная карта) реализации
Целевой модели наставничества

педагогических работников и обучающихся МКОУ Азаматовской СОШ
на 2022-2023 год.

№
п/п

Наименование мероприятий Срок реализации Ответственный 

исполнитель
Результат, вид документа

1 Нормативно-правовое регулирование внедрения Муниципальной целевой модели наставничества педагогических
раоотников и ooj/чающихся ооразовательных организации Алнашского района

1.1 Изучение и подготовка нормативной 
базы реализации целевой модели 
наставничества

Сентябрь -октябрь 2022 г. Администрация школы Приказ об утверждении 
нормативных документов

1.2 Назначение кураторов внедрения 
целевой модели наставничества в ОО 
Алнашского района

до 1 октября 2022 г. Администрация школы Приказ о назначении куратора

1.3 Разработка «Положения о системе 
наставничества педагогических 
работников в образовательной 
организации», «Положения о системе 
наставничества обучающихся в 
образовательной организации» и 
дорожных карт

до 1 ноября 2022 г Администрация школы Пакет положения и дорожные 
карты в ОО.

1.4 Согласование дорожных карт по 
внедрению целевой модели 
наставничества на 2022-23 учебный 
год, разработанных ОО

До 15 ноября 2022 г. Администрация школы Согласование, формирование 
дорожных карт

1.5 Разработка и утверждение 
распорядительных актов

до 22 ноября 2022 г. Администрация школы, 
Управление

Утвержденные 
распорядительные акты



образовательных организаций о 
внедрении Целевой модели 
наставничества на уровне 
организации.

образования

2
Организационная, методическая, экспертно-консультационная, информационная и просветительская поддержка 

участников Целевой модели наставничества Алнашского района
2.1 Формирование базы наставников и 

базы наставляемых
Ноябрь-декабрь 2022 год Куратор целевой модели 

наставничества 
Петрова Ю.П.

Базы наставников, которые 
потенциально могут 
участвовать в программах 
наставничества, включая: 
- базы учеников для формы 
наставничества «ученик- 
ученик»;

- базы выпускников;
- базы наставников от 
предприятий и организаций;

2.2 Популяризация Целевой модели 
наставничества через муниципальные 
СМИ, информационные ресурсы в 
сети Интернет, сообщества в 
социальных 
сетях, официальных ресурсах 
организаций -участников целевой 
модели наставничества

В течение всего периода 
реализации Целевой 

модели наставничества

Администрация школы Наполнение 
информационных 
ресурсов 
актуальной информацией с 
применением единого 
брендирования

3 Обеспечение реализации мер по дополнительному профессиональному образованию наставников и кураторов в 
различных форматах, в том числе с применением дистанционных образовательных 

технологий
3.1 Организация участия в 

муниципальных программах 
повышения педагогического 
мастерства кураторов и наставников,

В течение года Администрация школы Реализация 
муниципальных программ 
повышения педагогического 
мастерства



участвующих в реализации целевой 
модели наставничества

3.2 Сопровождение индивидуальных 
образовательных маршрутов (ИОМ) 
обучающихся:

В течение года Куратор Целевой 
модели наставничества 
Петрова Ю.П.

ИОМ обучающихся

4 Внедрение Целевой модели наставничества в образовательных организациях Удмуртской Республики
4.1 Формирование базы наставляемых в 

2022-2023 уч.г.
До октября 2022 г. Куратор Целевой 

модели наставничества 
Петрова Ю.П.

База наставляемых с перечнем 
запросов

4.2 Формирование базы наставников в 
2022-2023 уч. г. (отбор из числа 
потенциальных наставников в 
соответствии с формированным 
перечнем запросов)

До ноября 2022 г. Куратор Целевой 
модели наставничества 

Петрова Ю.П.

База наставником с перечнем 
компетенций

5 Содействие распространению и внедрению лучших наставнических практик, различных форм и ролевых моделей 
для обучающихся, педагогов и молодых специалистов Алнашского района

5.1 Участие в конкурсе «Педагог года- 
2023 «(номинация «Лучший 
наставник»

В течении 2023 года Куратор Целевой 
модели наставничества

Петрова Ю.П

Участие в районном конкурсе 
«Педагог года-2023» 
(номинация «Лучший 
наставник»)

5.2 Организация участия в 
Республиканском конкурсе «Лучшие 
практики и программы 
наставничества» 2023 г.

Ноябрь 2023 г. МОи Н УР, АОУ ДГЮ 
УРИРО

Выявление победителей, 
размещение материалов 
конкурса на сайте интернет- 
сообщества педагогов

5.3 Создание специальных рубрик в 
социальных сетях, на официальных 
сайтах ОО

В течение года Куратор Целевой 
модели наставничества 
Петрова Ю.П.

Размещение материалов на 
сайте сообщества

6 Мониторинг и оценка результатов внедрения Целевой модели наставничества
6.1 Внесение в формы федерального 

статистического наблюдения данных 
о количестве участников программ 
наставничества и предоставление

В соответствии со 
сроками, 

устанавливаемые 
Минпрсвещения России

Куратор Целевой 
модели наставничества 
Петрова Ю.П.

Внесение данных в формы 
ФОН



этих форм в Минпросвещения России
6.2 Организация 

персонифицированного учета 
наставников и наставляемых

Апрель - декабрь 2023 г. Куратор Целевой 
модели наставничества 
Петрова Ю.П.

Сформированы 
первичные 
данные для проведения 
оценки вовлеченности 
обучающихся в различные 
формы наставничества

6.3 Проведение внутреннего 
мониторинга по реализации и 
эффективности программ 
наставничества

Апрель — декабрь 2023 г. Куратор Целевой 
модели наставничества 
Петрова Ю.П.

Аналитические данные 
предоставляются кураторами 
муниципальным 
координаторам (операторам) 
внедрения целевой модели 
наставничества


