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ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ КЛАССНЫХ РУКОВОДИТЕЛЕЙ 
М ун иц ип альн ого казенного общ еобразовательного учреж дения  

А зам атовская средняя общ еобразовательная ш кола

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1 .Методическое объединение классных руководителей структурное подразделение 
внутришкольной системы управления воспитательным процессом.
1.2.Работа методического объединения классных руководителей проводится по плану, 
составленному членами объединения в соответствии с требованиями нормативных 
документов по воспитательному процессу и утверждённому директором школы.
1.3.Заседания методического объединения проводятся в соответствии с планом работы 1 
раз в четверть (при необходимости -  чаще).

II. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

2.1.Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных 
руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.
2.2.Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию учащихся.

2.3.Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями 
и знанием современных форм и методов работы.
2.4.Координирование планирования. организации и педагогического анализа 
воспитательных мероприятий классных коллективов.

2.5.Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта 
работы классных руководителей.
2.6.Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных 
коллективов.

III. ФУНКЦИИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
КЛАССНЫХРУКОВОДИТЕЛЕЙ

3.1.Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности 
классных коллективов.
3.2.Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их 
взаимодействие в педагогическом процессе.
3.3.Организует изучение и освоение классными руководителями технологий воспитания, 
форм и методов воспитательной работы.
3.4.Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о 
поощрении лучших классных руководителей.

IV. ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ КЛАССНЫХ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Основными формами работы методического объединения являются:



4.1. Заседание.
4.2. Открытые внеклассные мероприятия и классные часы.
4.3. Взаимопосещение классных часов.
4.4. Обзоры научной, педагогической, художественной литературы.
4.5. Семинары-практикумы, в том числе психолого-педагогические.
4.6. Наставничество.
4.7. Выступления классных руководителей по методической теме на педагогических 
советах.

4.8. Творческие отчёты классных руководителей.

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ
5.1.Методическое объединение классных руководителей имеет следующую 
документацию:

список классных руководителей

тема (проблема) методической работы, её цель, приоритетные направления и 
задачи на новый учебный год;

годовой план работы МО классных руководителей;
протоколы заседаний МО классных руководителей;
аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического 

административного контроля;

отчет о работе МО за прошедший учебный год.


